
PERCHE’ INVESTIRE NELLO SVILUPPO UMANO?
Per “sviluppo umano” s’intende: soddisfare i bisogni fondamentali della 
popolazione, ma anche fornire delle soluzioni pertinenti ai problemi delle società 
moderne.

Soddisfare i bisogni fondamentali dell'essere umano vuole dire dare accesso a:

•  un’ alimentazione di qualità, abbondante ed a costi ridotti;

•  l’acqua potabile;

•  condizioni minime d’igiene;

•  cure di base a prezzi accettabili;

•  insegnamento e istruzione.

Questi bisogni vengono indicati esplicitamente negli Obiettivi di Sviluppo del 
Millennio definiti dall’ONU.

Partecipare alla risoluzione dei problemi delle società moderne consiste, invece, 
nell’impegnarsi ad individuare soluzioni ai problemi legati all’invecchiamento 
della popolazione, nella ricerca e la commercializzazione di medicinali di nuova  
enerazione o nel progresso di un mondo basato su uno sviluppo sostenibile e 
responsabile.

PERCHE’ INVESTIRE IN BNP PARIBAS DÉVELOPPEMENT 
HUMAIN?
BNP Paribas Développement Humain è un fondo gestito in base ai principi ISR 
(Investimenti Socialmente Responsabili), che investe su 50 società selezionate tra 
circa 160 imprese europee che rispondono ai criteri dello sviluppo umano. 
L’obiettivo di gestione è di ottenere, su un orizzonte d’investimento minimo di 5 
anni, una performance pari o superiore all’indice di riferimento (MSCI Europe). 
Queste società - selezionate in base a un modello di valutazione che integra 
l’analisi finanziaria con fattori extra-finanziari - devono rispettare i criteri ESG 
(Ambientali, Sociali e di Governance), ad esempio impegnarsi nella lotta contro il 
cambiamento climatico, garantire condizioni di lavoro sicure e il rispetto dei 
diritti degli azionisti.

FOCUS

Uno degli aspetti dello Sviluppo Sostenibile è lo 
« Sviluppo Umano ».

Il termine «Sviluppo Umano» è stato utilizzato 
per la prima volta dall’ONU in un rapporto 
pubblicato nel 1990.

Lo strumento più utilizzato attraverso cui gli ISR 
vengono realizzati è il cosiddetto screening, 
che si concretizza nella selezione di titoli da 
inserire in
un portafoglio finanziario attraverso l’analisi 
del comportamento delle società emittenti 
secondo criteri ESG (Ambientali, Sociali e di 
Governance).
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Sistema BNL Crescendo 
Prodotto assicurativo multiramo realizzato da Cardif Vita e distribuito da BNL

Sistema BNL Crescendo  è una Polizza di investimento multiramo che consente di combinare due componenti �nanziarie:

Ramo I: gestione separata CAPITALVITA®, una gestione prudente che mira alla conservazione del capitale

Ramo III: una vasta selezione di fondi della casa BNP Paribas, tra cui potrai scegliere in base alla tue esigenze. Di seguito alcune informazioni 
utili su uno dei fondi a tua disposizione. 

Nel grafico è riportato il profilo di rischio del Fondo in base 
alla classificazione indicata dall’IVASS, così  come riportato 
sul Fascicolo Informativo



CARDIF VITA Compagnia di Assicurazione e Riassicurazione S.p.A

Sede sociale: Via Tolmezzo 15, Palazzo D - 20132 Milano - Tel. +39 02 77 22 41 - Fax +39 02 76 00 81 49 – www.bnpparibascardif.it 

Società per azioni - Capitale Sociale Euro 195.209.975 i.v. - P.I., C.F. e numero di iscrizione al Reg. Imprese Milano 11552470152 - REA n° 1475525, Autorizzata all’esercizio delle assicurazioni con 

provvedimento ISVAP del 19.11.1996 (G.U. n° 279 del 28.11.1996).  Iscri�a all’Albo Imprese di Assicurazione e Riassicurazione n. 1.00126

Società unipersonale sogge�a a Direzione e Coordinamento da parte di BNP Paribas Cardif

Il presente materiale ha natura pubblicitaria e viene diffuso con finalità promozionali. Prima della so�oscrizione leggere a�entamente il fascicolo informa�vo disponibile presso le 

Filiali della Banca e su bnl.it. Per il de�aglio dei cos� si rimanda alla le�ura della “nota informa�va - Sezione D”. Offerta realizzata da CARDIF VITA e distribuita da BNL, per ulteriori 

informazioni consultare i si� bnl.it e bnpparibascardif.it. Per avere le quotazioni aggiornate delle ges�oni separate e dei fondi è possibile consultare il sito www.bnpparibascardif.it 

Il presente documento è stato reda�o sulla base del parere di BNP Paribas Investment Partners alla data indicata nel documento stesso .

Reda�o a gennaio 2016. 

•

•

•

•

CARTA D’IDENTITA’ 

BNP Paribas Développement Humain
inizio opera!vità  11/4/2002

ISIN FR0010077412

Soc. di ges!one BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT 

Orizzonte tem. 

minimo consigliato

5 anni

Tipologia Azionario

Livello di rischio Medio Alto

Forma giuridica FCI di diri"o francese conforme alla 

Dire#va Europea 2009/65/CE

Valuta EUR

Benchmark MSCI Europe: indice che misura la 

performance dei merca! azionari dei 

15 paesi europei sviluppa!: Austria, 

Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, 

Germania, Irlanda, Italia, Paesi Bassi, 

Norvegia, Portogallo, Spagna, Svezia, 

Svizzera e Regno Unito. L'indice 

prende in considerazione dividendi 

ne#. Il fornitore è MSCI. Valuta di 

riferimento è l'Euro.

U!lizzo deriva! Il Fondo può ricorrere a strumen! 

finanziari deriva! scambia! su 

merca! regolamenta! o OTC, francesi 

o stranieri, a fini di  copertura e per 

raggiungere l’obie#vo di ges!one

La norma�va assicura�va vieta

l’u�lizzo degli strumen� finanziari

deriva� a fini specula�vi.

COMPOSIZIONE

Il Fondo sarà inves!to per un minimo del 75% del proprio 

patrimonio ne"o in azioni ammissibili per il PEA (Plan 

d'Epargne en Ac!ons).

Il Fondo investe in !toli di aziende di piccola, media e grande 

capitalizzazione di mercato, per un minimo del 90% del 

patrimonio ne"o.

Il Fondo è esposto al rischio di cambio.

QUALI SONO I VANTAGGI DI QUESTO INVESTIMENTO?

BNP Paribas Développement Humain consente di:

accedere a se"ori e società che secondo i nostri esper! registreranno una forte 

crescita nel lungo periodo e di conseguenza performance superiori a quelle del 

resto del mercato  

diversificare il portafoglio sia sul piano se"oriale che geografico 

dare un senso e!co all’impiego dei propri risparmi investendo su società a#ve 

nello sviluppo responsabile e sostenibile nel lungo periodo e che si propongo-

no di migliorare le condizioni di vita generali delle popolazioni

risparmiare in modo responsabile partecipando alla soluzione dei problemi 

delle aree in via di sviluppo ed al contempo rispondere alle sfide legate all’inve-

cchiamento della popolazione e all’inquinamento nei paesi avanza!

QUALI SONO I RISCHI DELL’INVESTIMENTO?

Gli inves!men! sono sogge# alle flu"uazioni del mercato ed ai rischi 

ineren! agli inves!men! in valori mobiliari. Il valore degli inves!men! ed il 

rendimento che generano possono diminuire oltre che aumentare ed è 

possibile che gli inves!tori non recuperino la somma inves!ta inizialmente.

Il fondo investe almeno 90% del patrimonio ne"o in !toli di società a forte, 

media e piccola capitalizzazione, ed è esposto ai seguen! rischi:

Il rischio principale a cui è esposto l’inves!tore è legato all’andamento dei 

merca! azionari. Infa#, il ribasso delle quotazioni dei !toli in portafoglio ha 

automa!camente un impa"o nega!vo sul valore patrimoniale del fondo 

rischio di perdita di capitale - l’inves!tore deve essere consapevole del 

fa"o che la performance del fondo può risultare non in linea con gli obie#vi 

d’inves!mento e che - non beneficiando di alcuna garanzia - si espone al rischio 

di non recuperare completamente il capitale inves!to (al ne"o delle commissioni di 

so"oscrizione) 

rischio di liquidità - il gestore potrebbe decidere di vendere un !tolo in un dato 

momento e incontrare delle difficoltà a causa della mancanza di acquiren!. Tale 

circostanza potrebbe avere delle ripercussioni sul valore del fondo.

Il contraente assume il rischio connesso all’andamento nega!vo del valore 

delle quote degli OICR e, pertanto, esiste la possibilità di ricevere a scaden-

za un ammontare inferiore all’inves!mento finanziario.


