
Polizza BNL Serenity è un prodotto assicurativo, emessa da Cardif Vita S.p.A. e da Cardif Assurances Risques Divers
Rappresentanza Generale per l’Italia, che ti tutela da situazioni che potrebbero compromettere la capacità di rimborsare
le rate del Mutuo BNL. 

La sottoscrizione della polizza assicurativa è FACOLTATIVA e NON NECESSARIA ai fini dell’ottenimento del Mutuo. 

POLIZZA CPI BNL SERENITY
PORTA LA SERENITÀ A CASA



UNA POLIZZA PROGETTATA PER TE 
Polizza BNL Serenity è disponibile in due prodotti diversi pensati per rispondere al meglio alle esigenze dei clienti che abbiano 
un mutuo: 

Polizza BNL Serenity per tutti

DECESSO 

INVALIDITÀ PERMANENTE pari o superiore al 60%

INABILITÀ TEMPORANEA TOTALE 

DECESSO

INVALIDITÀ PERMANENTE pari o superiore al 60%

PERDITA D’IMPIEGO 

INABILITÀ TEMPORANEA TOTALE (sostituisce la garanzia Perdita d’Impiego
in caso di variazione dello status di Lavoratore Dipendente Privato dell’Assicurato)

Polizza BNL Serenity per Lavoratore dipendente privato 

Prestazione
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Prestazione Prestazione
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Massimale

Massimale

Franchigia Carenza

Franchigia

Franchigia

Massimale
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Massimale

Massimale

Massimale

La Compagnia liquiderà il debito residuo in linea capitale 
esistente al momento del sinistro che sarà calcolato in 
proporzione al rapporto esistente tra somma assicurata ed 
effettivo importo di capitale finanziato (o debito residuo per 
i mutui già in essere), fino al massimale indicato.

La Compagnia liquiderà il debito residuo in linea capitale 
esistente al momento del sinistro che sarà calcolato in 
proporzione al rapporto esistente tra somma assicurata ed 
effettivo importo di capitale finanziato (o debito residuo per 
i mutui già in essere), fino al massimale indicato.

Somma pari alle rate mensili del Mutuo in scadenza durante 
il restante periodo di inabilità, secondo il piano di rimborso  
risultante alla data del Sinistro. 

Somma pari alle rate mensili del Mutuo in scadenza durante 
il restante periodo di disoccupazione, secondo il piano 
di rimborso risultante alla data del Sinistro. 

Somma pari alle rate mensili del Mutuo in scadenza durante 
il restante periodo di inabilità, secondo il piano di rimborso  
risultante alla data del Sinistro.  

La Compagnia liquiderà il debito residuo in linea capitale 
esistente al momento del sinistro che sarà calcolato in 
proporzione al rapporto esistente tra somma assicurata ed 
effettivo importo di capitale finanziato (o debito residuo per 
i mutui già in essere), fino al massimale indicato.

La Compagnia liquiderà il debito residuo in linea capitale 
esistente al momento del sinistro che sarà calcolato in 
proporzione al rapporto esistente tra somma assicurata ed 
effettivo importo di capitale finanziato (o debito residuo per 
i mutui già in essere), fino al massimale indicato.

520.000 Euro

520.000 Euro

30 giorni 90 giorni

60 giorni

30 giorni

2.500 Euro per ciascuna rata mensile del Mutuo,
per un massimo di:
- 24 rate mensili per sinistro 
- 36 rate mensili per l’intera durata della copertura 
 decennale. 

2.500 Euro per ciascuna rata mensile del Mutuo, per un 
massimo di 24 rate mensili per sinistro e per
l’intera durata della copertura decennale (salvo disdetta, alla 
naturale scadenza, la Garanzia Perdita d’Impiego si rinnova 
tacitamente alle medesime condizioni e con gli stessi 
massimali).

2.500 Euro per ciascuna rata mensile del Mutuo, per un
massimo di 24 rate mensili per sinistro e per l’intera durata 
della copertura decennale (salvo disdetta, alla naturale 
scadenza, la Garanzia Inabilità Temporanea Totale si rinnova 
tacitamente alle medesime condizioni e con gli stessi 
massimali).

520.000 Euro

520.000 Euro



IL PROCESSO DI ADESIONE 
Per acquistare la polizza è necessario: 
• Avere un’età anagrafica massima di: 66 anni non compiuti in caso di copertura relativa ad un Mutuo di nuova erogazione 

 

o 56 anni non compiuti in caso di copertura relativa ad un Mutuo già in essere 

• Essere intestatario o cointestatario, garante o fideiussore di un Mutuo concesso da BNL che abbia frazionamento mensile 

 
 

o semestrale con durata di ammortamento non superiore a 480 mesi e periodo residuo di preammortamento, alla Data di 
Decorrenza, non superiore a 6 mesi 

 

 

 

 

• Aver fornito tutte le informazioni sul proprio stato di salute richieste dalla Compagnia. 

• Avere un’età anagrafica al termine della copertura non superiore a 76 anni non compiuti. 

• Essere residente in Italia 

• Non essere PORTATORE di uno stato di Invalidità Permanente riconosciuto, di grado uguale o superiore a 34% 

 
 

o non percepisca o abbia fatto domanda di PENSIONE DI INVALIDITÀ (non rilevano le Invalidità Permanenti riconosciute
per patologie mentali/psichiatriche). 

 

 

È inoltre necessario, per acquistare la polizza nella versione per dipendenti privati: 
• essere un Lavoratore Dipendente Privato 

• non aver ricevuto da parte del proprio datore di lavoro, nei 12 mesi prima dell’adesione, una contestazione disciplinare, 

 
 

un’intimazione di licenziamento o qualsiasi altra comunicazione scritta nella quale si è indicati per una procedura
di mobilità o di cassa integrazione. 

IL PROCESSO DI ADESIONE RICHIEDE DI SOTTOPORSI A QUESTIONARI MEDICI
AL FINE DI VALUTARE LO STATO DI SALUTE. 
Per tutti i dettagli e le limitazioni, esclusioni e franchigie previste dalla polizza ti invitiamo a consultare il Set Informativo
disponibile presso tutte le Filiali BNL e sui siti www.bnl.it e www.bnpparibascardif.it, o rivolgerti al tuo gestore di fiducia
in filiale.

Polizza BNL Serenity  per Lavoratore dipendente privato  
Le caratteristiche del prodotto illustrato, prevedono delle esclusioni che limitano le 
eventuali prestazioni delle garanzie previste dal contratto.  
 

Qui di seguito, alcuni esempi: 
• sono coperto in caso di diretta conseguenza di stati depressivi, minorazioni d’integrità 
fisica, affezioni psichiatriche o neuropsichiatriche o dell’assunzione in via continuativa 
di farmaci psicotropi a scopo terapeutico? NO  
• sono coperto in caso di licenziamenti per “giusta causa” oppure per “motivi 
disciplinari”? NO 
• sono coperto in caso di dimissioni volontarie? NO  
• sono coperto in caso di interruzioni di lavoro dovute a gravidanza? NO 

PRINCIPALI ESCLUSIONI 
Polizza BNL Serenity per tutti 

e
Le caratteristiche del prodotto illustrato prevedono delle esclusioni che limitano le  ventuali prestazioni delle garanzie previste dal contratto.  
 

Qui di seguito, alcuni esempi: 

f
 • sono coperto in caso di diretta conseguenza di stati depressivi, minorazioni d’integrità  isica, affezioni psichiatriche o neuropsichiatriche o dell’assunzione in via continuativa 
di farmaci psicotropi a scopo terapeutico? NO 
 
• sono coperto in caso di interruzioni di lavoro dovute a gravidanza? NO 



ESTINZIONE ANTICIPATA TOTALE E PARZIALE
Estinzione anticipata Totale Estinzione anticipata Parziale

In caso di
• estinzione totale del Mutuo in anticipo
• portabilità del contratto a un altro Istituto erogante
• accollo liberatorio del Mutuo
la copertura assicurativa termina il giorno dell’Estinzione Anticipata o del trasferimento 
o dell’accollo liberatorio, a meno che entro 30 giorni dalla richiesta di estinzione o di 
Portabilità del mutuo l’Assicurato non abbia richiesto di mantenere la copertura fino 
alla scadenza originaria.

Se la copertura termina, Cardif restituisce la parte di Premio non goduta relativo al 
periodo residuo rispetto alla scadenza originaria.

In questi casi le Compagnie resituiscono la parte di Premio pagato corrispondente alla 
riduzione della Prestazione a seguito dell’Estinzione Anticipata Parziale, versando il 
relativo importo sul conto corrente utilizzato per il pagamento del Premio, a meno che 
entro 30 giorni dalla richiesta di estinzione anticipata parziale del mutuo l’Assicurato 
non abbia richiesto di mantenere la copertura fino alla scadenza originaria.

DIRITTO DI RIPENSAMENTO 
Puoi ripensarci e recedere dalla polizza entro 60 giorni dalla Data di Decorrenza, comunicandolo nelle modalità indicate 
all’interno del Set Informativo. In tal caso, ti verrà restituito il Premio versato non goduto al netto delle imposte, delle spese a
mministrative e della parte di Premio relativa al periodo per il quale la copertura ha avuto effetto. 

RECESSO 
Successivamente ai 60 giorni iniziali dalla Data di Decorrenza della copertura, puoi recedere dalla Polizza in qualsiasi momento 
comunicandolo alla Compagnia, con le modalità indicate all’interno delle condizioni contrattuali. 
Il recesso determina la cessazione della copertura assicurativa a partire dal giorno riportato nella richiesta di recesso. In tal  
caso, ti verrà restituito il Premio versato non goduto al netto delle imposte, delle spese amminitrative e della parte di Premio  
relativa al periodo per il quale la copertura ha avuto effetto. 

Il presente documento ha natura pubblicitaria e viene diffuso con finalità promozionali. Prima della sottoscrizione e per avere 
un’informazione completa delle caratteristiche della copertura, leggere il Set informativo (in particolare le sezioni dedicate 
alle prestazioni, alle esclusioni ed alle limitazioni di polizza) disponibile sui siti www.bnpparibascardif.it e su www.bnl.it o puoi  
rivolgerti al tuo gestore di fiducia in filiale. Le Polizze BNL Serenity sono emesse da Cardif Vita Compagnia di Assicurazione e 
Riassicurazione S.p.A. e Cardif Assurances Risques Divers – Rappresentanza generale per l’Italia e sono distribuite da BNL  
Gruppo BNP Paribas. 

Se sei interessato a questo tipo di protezione, puoi comunque decidere di acquistare una polizza offerta da altre Compagnie 
Assicurative. 

QUANDO E COME PAGARE
Per accedere alla protezione di Polizza BNL Serenity è previsto il pagamento del Premio che è calcolato in base alla tua età 
assicurativa, alla somma assicurata e alla durata della copertura.
Il premio si paga in anticipo e in un’unica soluzione secondo le modalità previste nel Set Informativo.



INVALIDITÀ PERMANENTE INVALIDITÀ PERMANENTE

ALCUNI ESEMPI NUMERICI

Il soggetto A ha sottoscritto una 
copertura per 20 anni per capitale pari 
a 100.000 euro.
Trascorsi 10 anni, perde la vita in 
incidente stradale.

Al momento della stupila del mutuo il 
soggetto B si assicura per 75.000 euro.
A seguito di una malattia gli viene 
riconosciuta un’invalidità pari all’80%.

Il soggetto C è un agente di
commercio; a seguito di un incidente 
domestico riporta una frattura al 
bacino. 
Nei successivi 12 mesi viene
sottoposto a numerosi interventi e 
cicli di riabilitazione.

Il soggetto C, che al momento della 
sottoscrizione lavorava come
impiegata, è andata in pensione.
Facendo le pulizie di casa è caduta 
dalla scala e si è fratturata un femore.
Nei successivi 6 mesi viene sottoposto 
a più operazioni.

Il soggetto A ha sottoscritto una 
copertura per 20 anni per capitale pari 
a 100.000 euro a fronte di un mutuo di 
100.000 euro e durata 20 anni.
Trascorsi 10 anni, perde la vita in 
incidente stradale.

Al momento della stupila del mutuo il 
soggetto B si assicura per l’importo 
totale del mutuo cioè 75.000 euro.
A seguito di una malattia gli viene 
riconosciuta un’invalidità pari all’80%.

Trascorso il periodo di Carenza di 90  
giorni, il soggetto C lavora come  
impiegata in una società privata come 
contabile.A seguito del licenziamento,  
rimane senza lavoro per 10 mesi. 

Cardif a seguito del Decesso
dell’Assicurato liquiderà ai beneficiari 
una somma pari al debito residuo da 
piano di ammortamento.
Es: debito Residuo del Mutuo (alla data 
del Sinistro): 45.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 45.000 euro.

Cardif liquiderà al soggetto B una 
somma pari al debito residuo da piano 
di ammortamento.
Es: debito Residuo del Mutuo (alla data 
del Sinistro): 33.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 33.000 euro.

Cardif liquiderà al soggetto C una 
somma pari alle rate mensili del Mutuo 
che perdurano nel periodo di inabilità, 
al netto della franchigia di 30 giorni. 
Es: periodo di inabilità 12 mesi.
Rate del Mutuo:
1.000 euro x 11 indennità = 11.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 11.000 euro.

Cardif liquiderà al soggetto C una 
somma pari alle rate mensili del Mutuo 
che perdurano nel periodo di inabilità, 
al netto della franchigia di 30 giorni. 
Es: periodo di inabilità 6 mesi.
Rate del Mutuo:
1.000 euro x 5 indennità = 5.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 5.000 euro.

Cardif a seguito del Decesso
dell’Assicurato liquiderà ai beneficiari 
una somma pari al debito residuo da 
piano di ammortamento.
Es: debito Residuo del Mutuo (alla data 
del Sinistro): 45.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 45.000 euro.

Cardif liquiderà al soggetto B una 
somma pari al debito residuo da piano 
di ammortamento.
Es: debito Residuo del Mutuo
(alla data del Sinistro): 33.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 33.000 euro.

Cardif liquiderà al soggetto C una 
somma pari alle rate mensili del 
Mutuo che perdurano nel
periodo di disoccupazione, al netto 
della franchigia di 60 giorni. 
Es: periodo di disoccupazione 10 mesi.
Rate del Mutuo:
1.000 euro x 8 indennità = 8.000 euro.
Importo rimborsato dalla Compagnia 
per il Sinistro: 8.000 euro.

Polizza BNL Serenity per tutti

DECESSO DECESSO

Polizza BNL Serenity per Lavoratore dipendente privato 

INABILITÀ TEMPONRANEA TOTALE PERDITA D’IMPIEGO

INABILITÀ TEMPORANEA TOTALE 




