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21-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 169

Ritenuto opportuno rilasciare nuove autorizzazioni in sostituzione di 
quelle in scadenza il 30 giugno 2008, armonizzando le prescrizioni già 
impartite alla luce dell’esperienza maturata; 

  
Ritenuto opportuno che anche tali nuove autorizzazioni siano 

provvisorie e a tempo determinato, ai sensi dell’art. 41, comma 5, del Codice 
e, in particolare, efficaci per il periodo di diciotto mesi; 

 
Considerata la necessità di garantire il rispetto di alcuni princìpi volti a 

ridurre al minimo i rischi di danno o di pericolo che i trattamenti 
potrebbero comportare per i diritti e le libertà fondamentali, nonché per la 
dignità delle persone, e, in particolare, per il diritto alla protezione dei dati 
personali sancito dall’art. 1 del Codice;  

 
Considerato che un elevato numero di trattamenti di dati sensibili è 

effettuato nell’ambito dei rapporti di lavoro;  
 
Visto l’art. 167 del Codice;  
 
Visto l’art. 11, comma 2, del Codice, il quale stabilisce che i dati trattati 

in violazione della disciplina rilevante in materia di trattamento di dati 
personali non possono essere utilizzati;  

 
Visti gli articoli 31 e seguenti del Codice e il disciplinare tecnico di cui 

all’Allegato B) al medesimo Codice recanti norme e regole sulle misure di 
sicurezza;  

 
Visto l’art. 41 del Codice;  
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Viste le osservazioni dell’Ufficio formulate dal segretario generale ai 

sensi dell’art. 15 del regolamento del Garante n. 1/2000;  
 
Relatore il prof. Francesco Pizzetti; 
 
 

Autorizza  
 
 

il trattamento dei dati sensibili di cui all’art. 4, comma 1, lett. d), del Codice, 
finalizzato alla gestione dei rapporti di lavoro, secondo le prescrizioni di 
seguito indicate.  

 
Prima di iniziare o proseguire il trattamento i sistemi informativi e i 

programmi informatici sono configurati riducendo al minimo l’utilizzazione 
di dati personali e di dati identificativi, in modo da escluderne il 
trattamento quando le finalità perseguite nei singoli casi possono essere 
realizzate mediante, rispettivamente, dati anonimi od opportune modalità 
che permettano di identificare l’interessato solo in caso di necessità, in 
conformità all’art. 3 del Codice.  
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