
 
APPENDICE CONTRATTUALE TARIFFA PMUC 

 
 
Di seguito i costi e gli sconti aggiornati: 
I Costi trattenuti sui Versamenti aggiuntivi effettuati fino al 31 dicembre 2022 sono pari a: 

- 0,80% se il cumulo dei premi versati è inferiore ad 1.000.000,00 Euro; 
- 0,60% se il cumulo dei premi versati è superiore o uguale ad 1.000.000,00 Euro ma inferiore a 5.000.000,00 Euro; 
- 0,20% se il cumulo dei premi versati è superiore o uguale a 5.000.000,00 Euro. 

Sono fatti salvi gli sconti previsti alla sottoscrizione del Contratto. 
 
I Costi trattenuti da ciascun Premio versato sono azzerati fino al 31 dicembre 2022 per i contratti aderenti ai Servizi di 
Wealth Management Advisory BNL Private Banking e Global Advisory3 (servizi di consulenza a pagamento a cui il cliente 
può aderire). 
 
I Costi trattenuti sono scontati del 50% per i Premi versati fino al 31 dicembre 2022 qualora il pagamento del relativo 
Premio sia effettuato con denaro proveniente in misura almeno pari al 50% da: 

- somme non precedentemente depositate o investite presso la Banca Nazionale del Lavoro 
- polizze precedentemente investite presso Cardif Vita. 

 
Alla Compagnia spetta una commissione annua di gestione pari a 0,50% per il Fondo interno Bond Selection, 1,50% per 
il Fondo interno PS Equilibrato e 2% per il Fondo interno PS Dinamico. Tutte le commissioni sono calcolate giornalmente 
come indicato nei rispettivi regolamenti dei Fondi. 
 
Ad integrazione del Contratto si precisa che la Compagnia nell’interesse del Contraente, potrà sostituire tramite 
un’operazione di switch automatico una classe di un Fondo con una classe del medesimo Fondo che risulti più efficiente 
in termini di costo/rendimento. 
 
La somma dei Premi versati dal Contraente non può superare i 15 milioni di euro. L'investimento massimo in Gestione 
separata CAPITALVITA non può superare i 7,5 milioni di euro. 
Inoltre fino al 30 dicembre 2022 ed in occasione di ciascun versamento di importo inferiore o uguale a 3 milioni di euro, è 
possibile scegliere di investire fino al 100% nella Gestione separata CAPITALVITA. 
 
A partire da ottobre 2022, in caso di decesso dell’Assicurato la Compagnia terminerà il Contratto nel momento in cui 
riceve la denuncia del decesso corredata dal certificato di morte e determinerà il valore della Prestazione assicurativa   

- al 3° giorno lavorativo successivo per la parte di Premio investita nella Gestione separata; 
- al 2° giorno lavorativo successivo per il calcolo del Controvalore delle Quote di ciascun Fondo investito. 

La Compagnia pagherà la Prestazione assicurativa singolarmente a ciascun Beneficiario quando riceve, da parte ci 
ciascuno di essi, la documentazione completa richiesta in caso di liquidazione. 
 
 


