
 
APPENDICE CONTRATTUALE TARIFFA PMUE 

 
 
A modifica dell’art. 11 delle Condizioni di assicurazione, intitolato “Quali sono i Costi che gravano sul Contratto ed a quanto 
ammontano?” lettera a) I Costi applicati dalla Compagnia, di seguito i costi applicati fino al 30/01/2026. 
 

Tipologia di costo Ammontare % del costo A cosa si applica il costo? 

Costi trattenuti sul Premio iniziale 

- 0,60% su Premi di importo superiore a 3.000.000 euro 
(inclusi) e fino a 5 milioni di euro (esclusi) 

- 0,20% su Premi di importo a partire da 5 milioni di 
euro (inclusi) 

Al Premio pagato 

Costi trattenuti sui Premi aggiuntivi 
effettuati fino al 30 gennaio 2026 

- 0,60% su Premi di importo superiore a 3.000.000 euro 
(inclusi) e fino a 5 milioni di euro (esclusi) 

- 0,20% su Premi di importo a partire da 5 milioni di 
euro (inclusi) 

Ai Premi aggiuntivi 

Commissione annua di gestione della 
Compagnia per la parte investita in 
Gestione separata 

1,10% Percentuale sottratta al tasso di rendimento 
della Gestione separata 

Commissione annua di gestione della 
Compagnia per la parte investita negli 
OICR 

- 1,30% sper i fondi di categoria “Azionario”  

- 1,20% per i fondi di categoria “Flessibile” o 
“Bilanciato” 

- 1,10% per i fondi di categoria “Obbligazionario” o 
“Monetario” 

Applicato in base alla categoria di appartenenza 
di ciascun OICR e prelevato dal Controvalore 
delle quote dei Fondi 

Commissione annua di gestione della 
Compagnia per la parte investita nei 
Fondi interni 

- 1,25% per il Fondo interno PS Patrimoine 

- 1,35% per i Fondi interni PS FundSelection e PS SRI 
Defensive 

- 1,40% per i Fondo interno PS SRI Dynamic 

- 1,50% per il Fondo interno PS Equilibrato e PS 
Secular Trends 

- 2,00% per il Fondo interno PS Dinamico 

Al valore della Quota 

Costi di switch 
40 euro (la prima operazione di switch di ciascuna 
annualità di polizza e quelle di Switch automatici e 
programmati sono gratuite) 

All’importo trasferito con l’operazione di switch 

 

I Costi trattenuti da ciascun Premio versato sono azzerati fino al 30 gennaio 2026 per i Contratti aderenti ai servizi di 
Wealth Management Advisory BNL Private Banking e Global Advisory3 (servizi di consulenza a pagamento a cui il cliente 
può aderire). 

I Costi trattenuti sono scontati del 50% per i Premi versati fino al 30 gennaio 2026 qualora il pagamento del relativo Premio 
sia effettuato con denaro proveniente in misura almeno pari al 50% da: 

• somme non precedentemente depositate o investite presso la Banca Nazionale del Lavoro 
• polizze precedentemente investite presso Cardif Vita. 



I Costi trattenuti sono azzerati per i Premi versati fino al 30 gennaio 2026 se l'ammontare dei versamenti che il Contraente 
prevede di effettuare nel corso della Durata del Contratto, dichiarato al momento della sottoscrizione, risulti superiore o 
uguale a 3.500.000 euro. 

I Costi trattenuti sui premi sono azzerati per tutti i versamenti effettuati da Contraenti che, alla data del pagamento, 
appartengono al modello di offerta FULL del mercato Retail previsto dalla Banca Nazionale del Lavoro per il contratto 
unico per la prestazione dei servizi di investimento ed accessori.  
 
Fermo il resto. 


