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Informativa per la protezione dei dati personali dei Candidati  

Campagna Unexpected 

 

La protezione dei tuoi dati personali è importante per il Gruppo BNP Paribas, che ha adottato 

principi rigidi in materia. L’obiettivo di questa informativa sul Trattamento dei Dati personali è di 

metterti a conoscenza delle tipologie di dati raccolti, delle finalità del trattamento, dei soggetti con 

cui condividiamo i tuoi dati, dei tempi di conservazione, di quali sono i tuoi diritti e in che modo puoi 

esercitarli.  

Ti forniamo, pertanto, le seguenti informazioni per garantire che il trattamento dei tuoi dati 

personali sia lecito, corretto e trasparente e, comunque, adeguato, pertinente e limitato a quanto 

necessario rispetto alle finalità di trattamento di seguito indicate («minimizzazione dei dati»). 

TI informiamo che puoi contattare il Data Protection Officer del Gruppo BNP Paribas inviando una 

lettera o una e-mail nelle seguenti modalità: 

• attraverso il servizio di recruitment per mezzo del quale hai presentato la tua candidatura e 

dal quale hai ricevuto una e-mail di accettazione; 

•  attraverso il contatto specificato all’interno della “Nota Legale” o della “Informativa sulla 

Protezione dei dati personali” presenti sul sito web istituzionale. 

1. Quali dati raccogliamo e trattiamo su di te e da chi li raccogliamo? 

BNP Paribas, in qualità di Titolare del Trattamento, ha la necessità di raccogliere tutte informazioni 

indicate di seguito. 

Raccogliamo le seguenti categorie di dati personali direttamente da te quando presenti la tua 

candidatura presso il Gruppo BNP Paribas o per il tramite di terze parti come società di 

reclutamento, siti di lavoro o social network.  

Nella tabella seguente trovi la lista dei dati personali oggetto di eventuale trattamento, qualora tu le 

comunicassi a BNL, l’elenco delle Parti coinvolte nel processo di selezione e il loro livello di accesso a 

tali dati in Taleo: 

Informazioni 
Candidato che ha accesso al 
proprio profilo 

Dipendenti BNPP che hanno 
accesso  al profilo del 
candidato 

Nominativo A A 

Indirizzo A A 

E-mail A A 



 

Numero di telefono A A 

Codice Fiscale A A 

Istruzione A A 

Titolo di studio A A 

Formazione A A 

Lingua A A 

Curriculum Vitae A A 

Esperienze professionali A A 

Informazioni economiche e 
finanziarie 

A A 

Permesso di lavoro A A 

Cover letter A A 

Immagini/riprese audio-video A A 

Preferenze di ambito 
lavorativo e di location 

A A 

A Access 

NA No access 

 

Ove da te comunicati, potremmo raccogliere e trattare dati sanitari in relazione alle esigenze di 

adattamento al posto di lavoro. Non raccogliamo né elaboriamo dati personali relativi alle tue origini 

etniche, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche o dati relativi al tuo orientamento 

sessuale a meno che non sia richiesto dalla legge o reso pubblico da te e necessario per gli scopi per i 

quali è previsto.  

 

   2. Per quali finalità e su quale base giuridica li trattiamo? 

Trattiamo i tuoi dati personali con la finalità di svolgere attività di selezione del personale 

(recruitment).  

Nello specifico trattiamo i tuoi dati sulle seguenti basi giuridiche: 

• Per ottemperare ai nostri obblighi legali e regolamentari: 

o effettuare controlli di identità;   
o Rispettare la normativa relativa a sanzioni ed embarghi;  



 

o per scambiare e segnalare informazioni diverse o rispondere a richieste ufficiali di 
autorità finanziarie, fiscali, amministrative, penali o giudiziarie locali o estere 
debitamente autorizzate, arbitri o mediatori, forze dell'ordine, agenzie statali o enti 
pubblici; 

o per mantenere la sicurezza, ad esempio per garantire la sicurezza della rete e delle 
informazioni, inclusa la protezione del Gruppo BNP Paribas da violazioni dolose e 
involontarie della sicurezza dei dati. 

• Per soddisfare il nostro legittimo interesse: 

o per offrirti opportunità di lavoro legate alla tua carriera e alle tue competenze;  
o per informarti di azioni o eventi di interesse (come forum o fiere, convegni o incontri 

tematici);  
o istituire una banca-CV allo scopo di ricercare e identificare i profili dei candidati;  
o gestire la piattaforma di Gruppo per le domande di lavoro;  
o verificare le referenze professionali;  
o effettuare statistiche, test e modelli aggregati, per migliorare i nostri processi;  
o condurre studi di analisi dei dati per rivedere, comprendere meglio e monitorare le 

nostre procedure di reclutamento;  
o prevenire, individuare e gestire le frodi, la corruzione, il riciclaggio di denaro e il 

finanziamento del terrorismo;  
o gestire la nostra difesa di rivendicazioni legali e contenziosi.  

 

In ogni caso, i trattamenti previsti sulla base del nostro legittimo interesse non ledono i tuoi interessi 

e diritti fondamentali. 

• Per rispettare la tua scelta se abbiamo richiesto il tuo consenso per un trattamento specifico  

Per alcune operazioni di trattamento dei dati personali, comunicheremo informazioni 
aggiuntive e ti inviteremo ad acconsentire a tale trattamento (tieni presente che potresti 
essere in grado di revocare il tuo consenso in qualsiasi momento) in particolare:  

o laddove le finalità di cui sopra portino a un processo decisionale automatizzato, che 
produca effetti giuridici o che ti riguardi e influisca in modo significativo. In tal caso, ti 
informeremo separatamente sulla logica utilizzata, nonché sull'importanza e sulle 
conseguenze previste di tale trattamento;  

o Qualora avessimo bisogno di effettuare ulteriori trattamenti per finalità diverse da 
quelle di cui sopra, ti informeremo e, ove necessario, otterremo il tuo consenso.  

 

3. A chi comunichiamo i tuoi dati? 

Al fine di realizzare gli obiettivi sopraindicati, potremmo eventualmente comunicare i tuoi dati 

personali: 

• All’interno del Gruppo: 
o Collaboratori delle varie Entità del Gruppo che partecipano al processo di 

recruitment; 
o tutte le Entità BNP Paribas in tutto il mondo (i) dove è garantito un livello adeguato di 

protezione dei dati da parte della Commissione europea o (ii) dove sono state 



 

adottate le seguenti salvaguardie per garantire un livello sufficiente di protezione dei 
dati: Binding Corporate Rules. 

 

• All’esterno del Gruppo: 

Al fine di soddisfare alcune delle finalità descritte nell'Informativa, potremmo di volta in 
volta divulgare i tuoi dati personali a terzi, tra cui:  

o fornitori di servizi e subappaltatori che svolgono attività per nostro conto (ad es. 
processo di recruitment);  

o partner e associazioni con cui collaboriamo o quando scegli di partecipare a uno 
qualsiasi dei loro eventi;  

o autorità finanziarie, fiscali, amministrative, penali o giudiziarie locali o estere, autorità 
di regolamentazione, arbitri o mediatori, forze dell'ordine, agenzie statali o enti 
pubblici; 

o alcuni professionisti regolamentati come avvocati, notai, agenzie di rating o revisori 
dei conti in circostanze specifiche (ad esempio contenzioso, audit, ecc.) o 
amministratori fallimentari in caso di fallimento privato.  

o Oracle, locato negli Stati Uniti, a cui sono state affidate attività (IT e non) per la 
manutenzione del sito web e il relativo supporto tecnico. 

 

I dati sono conservati nel Regno Unito, dove è garantito un livello adeguato di protezione dei dati da 

parte della Commissione Europea o dove sono state adottate le salvaguardie per garantire un livello 

sufficiente di protezione dei dati (tipi di garanzie – Binding Corporate Rules). Se vuoi consultare le 

misure di sicurezza sopraindicate, puoi inviare una lettera o una e-mail: 

• attraverso il servizio di recruitment per mezzo del quale hai presentato la tua candidatura e 

dal quale hai ricevuto una e-mail di accettazione; 

•  attraverso il contatto specificato all’interno della “Nota Legale” o della “Informativa sulla 

Protezione dei dati personali” presenti sul sito web istituzionale. 

In caso di trasferimenti internazionali originati dallo Spazio Economico Europeo (SEE) verso un paese 
non SEE riconosciuto dalla Commissione Europea dotato di un livello adeguato di protezione dei dati, 
i tuoi dati personali saranno trasferiti con le seguenti modalità. 
Per i trasferimenti verso paesi non SEE in cui il livello di protezione dei dati personali non è stato 
riconosciuto adeguato dalla Commissione Europea, faremo affidamento ad una deroga applicabile alla 
situazione specifica o implementeremo una delle seguenti garanzie per garantire la protezione dei 
tuoi dati personali:  

• norme vincolanti d'impresa (BCR) e da eventuali misure supplementari, se del caso;  

• clausole contrattuali tipo (SCC) ed eventuali misure integrative ove opportuno. 

4. Per quanto tempo li conserviamo? 



 

I dati personali sono conservati per 5 anni e/o per il periodo necessario per svolgere le finalità per le 

quali il dato è stato raccolto. Questi periodi di conservazione possono essere modificati dalle Società 

del Gruppo in funzione delle esigenze normative locali. 

 

5. Quali sono i tuoi diritti? 

In accordo con le vigenti normative, ti sono riconosciuti i seguenti diritti: 

• di accesso: puoi ottenere informazioni relativamente al trattamento dei tuoi dati personali, e 

una copia degli stessi. 

• di rettifica: nel caso ritenessi che i tuoi dati personali siano imprecisi o incompleti, puoi 

richiedere che siano modificati di conseguenza. 

• di cancellazione: puoi richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali, ove previsto dalla 

legge. 

• di limitazione: puoi richiedere di limitare il trattamento dei dati personali, ove legalmente 

applicabile. 

• al ritiro del tuo consenso: ove tu abbia dato il consenso al trattamento dei tuoi dati personali, 

hai il diritto di ritirarlo in ogni momento.  

• alla portabilità dei dati: ove legalmente applicabile, hai il diritto di riottenere i dati personali 

che ci hai fornito oppure, se tecnicamente fattibile, trasferirli ad una terza parte. 

• Inoltre, hai il diritto in qualunque momento di opporti al trattamento dei dati personali, nella 

misura in cui il trattamento dei dati personali da parte nostra sia legato al legittimo interesse o 

per finalità di marketing. 

 

Nel caso tu volessi esercitare tali diritti, puoi farne richiesta, allegando una scansione o una copia di 

un tuo documento di identità:  

• attraverso il servizio di recruitment per mezzo del quale hai presentato la tua candidatura e 

dal quale hai ricevuto una e-mail di accettazione; 

•  attraverso il contatto specificato all’interno della “Nota Legale” o della “Informativa sulla 

Protezione dei dati personali” presenti sul sito web istituzionale. 

In un mondo in continua evoluzione tecnologica, abbiamo bisogno di aggiornare periodicamente la 

seguente Informativa. Per rimanere al passo con le modifiche alla presente Informativa ti invitiamo a 

consultare online la versione aggiornata della seguente informativa. 

 

 


